
Подводя итоги Круга, 

воспользуйтесь табли-

цей: 

Порядок работы 

медиатора:  

Резюме: этапы Круга 

принятия решения. 

Серия: В портфель 

медиатора 

ГУ ЯО «Угличский детский дом» 

Государственное 

учреждение  

Ярославской области 

«Угличский детский дом» 

Телефон: (48532)2-02-36 
Факс: (48532)2-02-36 
Эл. почта: goyyaoydd@.mail.ru 

Ярославская область 

г.Углич 

ул. О.Берггольц 

дом 6 

В портфель медиатора 

Практики рекомендуют 

 

Рабочий инструмент  

медиатора 

В описании Порядка работы были исполь-
зованы материалы статьи Коновалова 
А.Ю. «Круги поддержки сообщества» и 
сборника «Восстановительные програм-
мы в работе с детьми и семьями» 

В копилку достижений 

Работая медиатором, вы сможе-

те получать новый опыт добро-

вольчества, равноправного со-

трудничества и гражданской ак-

тивности, а также возможность 

включаться в решение проблем, 

затрагивающих жизненные ин-

тересы окружающих, помогать 

им. 

Восстановительная программа:  

Круги поддержки сообщества 

Принципы вос-

становительно

го подхода 

Реализация 

принципов (в 

чем и как про-

явилось) 

Восстановление 

способности лю-

дей понимать 

друг друга 

 

Участие социаль-

ного окружения 

(родных , друзей, 

педагогов) 

 

Ответственность 

нарушителя пе-

ред  жертвой 

(если в ситуации 

был правонару-

шитель) 

 

Принятие участ-

никами  кон-

фликта ответст-

венности по его 

урегулированию 

 

Что сделано/

важно сделать 

для того, чтобы 

подобное не по-

вторилось 

 



Фаза Действия 

1. Создание основы для диалога 

 

- приветствие участников Круга 

- церемония открытия Круга 

- раунд знакомства 

- достижение договоренностей по правилам работы в Круге 

- раунд личных историй 

- благодарность присутствующим 

- напоминание о цели Круга 
 

2. Обсуждение проблемной ситуации, 

интересов и намерений 

 

- рассказы о переживаниях, проблемах, проблемной ситуа-

ции (может быть несколько раундов) 

- определение проблем, интересов, намерений, надежд 

(может быть несколько раундов) 
 

3. Рассмотрение возможных вариан-

тов выхода из проблемной ситуации и 

решение выявленных в ходе встречи 

проблем 

 

- обсуждение возможных решений (может быть несколько 

раундов; хранитель и волонтеры создают условия для дос-

тижения консенсуса) 

- подведение итогов обсуждения 

4. Достижение консенсуса или чувст-

ва общности 

 

- определение пунктов соглашения или общей точки зрения 

- определение следующих шагов в нормализации отношений 

5. Закрытие 

 

- подведение итогов: соглашение/следующие шаги 

- завершающий обмен мыслями о встрече в Круге 

- церемония закрытия 
 

Резюме: этапы Круга принятия решения 


