

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ*
по размещению  на официальных страницах Портала органов государственной Ярославской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об итогах работы комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Ярославской области, и урегулированию конфликта интересов, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

1.  Методические  рекомендации по размещению на официальных страницах Портала органов государственной Ярославской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об итогах работы комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Ярославской области, и урегулированию конфликта интересов, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов разработаны в целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых в Правительстве области, в органах исполнительной власти Ярославской области (далее по тексту – ОИВ).
2. Размещение и наполнение информации об итогах работы комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Ярославской области, и урегулированию конфликта интересов, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта (далее по тексту – комиссии) осуществляется в специально созданном подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции»  на официальных страницах Портала органов государственной Ярославской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – официальная страница) подразделения Правительства области, осуществляющего в пределах полномочий мероприятия по противодействию коррупции в Ярославской области, ОИВ.
3. При наполнении раздела «Противодействие коррупции» и его подразделов на официальной странице информация, отнесенная к государственной тайне или являющаяся конфиденциальной, не размещается.




II. Порядок размещения информации об итогах работы комиссии

4. Отдельная гиперссылка на раздел «Противодействие коррупции» размещается на главной вкладке официальной страницы. Размещение указанной гиперссылки во всплывающих окнах не допускается.
5. Доступ в подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»  осуществляется с главной вкладки официальной страницы путем последовательного перехода по гиперссылке. Количество таких переходов (по кратчайшей последовательности) должно быть не более одного.
6. Информации об итогах работы комиссии размещается в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»   в виде приложенного файла в одном или нескольких из следующих форматов: .DOC, .DOCX, .XLSX, .RTF, .PDF, .TIF. 

III. Перечень информации об итогах работы комиссии, подлежащей размещению на официальной странице

7. Подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» содержатся ссылки на следующую информацию:
а) состав комиссии с указанием фамилии и инициалов, занимаемой должности;
б) положение о комиссии;
в) сведения о планируемом проведении заседания комиссии (анонс, повестка), о состоявшемся заседании комиссии;
г) порядок подачи заявлений для рассмотрения на комиссии.
д) сведения о принятых комиссиями решениях.
Подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»  может содержать иные подразделы, в которых размещаются отчеты, статистическая информация по вопросам работы комиссии, задаваемые вопросы.





*ПРИМЕЧАНИЕ
Настоящие методические рекомендации применяются до момента принятия нормативного правового акта, регулирующего данные вопросы.
